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1. PREMESSA

Il Consorzio Hydra Societa Cooperativa a r.l. §eguito “ CONSORZIO )
al fine di definire con chiarezza e trasparenzssi@me dei valori ai quali
si ispira per raggiungere i propri obiettivi, hagisposto il Codice Etico e
di Comportamento (di seguito il “Codice”), la cuisservanza e
imprescindibile per il corretto funzionamento, d#bilita, reputazione ed
immagine del CONSORZIO, che costituiscono i fondatinger il successo
e lo sviluppo attuale e futuro della stessa.

Le attivita del CONSORZIO devono, quindi, esserafeomi ai principi
espressi in questo Codice Etico.

I CONSORZIO riconosce I'importanza della respornlsabetico-sociale
nella conduzione degli affari e delle attivita awleli e si impegna al
rispetto dei legittimi interessi dei propri stak&ter™ e delle collettivita in
cui opera. Contestualmente richiede a tutti i digerti della CONSORZIO
e a tutti coloro che cooperano all’'esercizio deltassa il rispetto delle

regole aziendali e dei precetti stabiliti nel preseCodice.

In nessun caso &€ permessa una deroga alle regol@odie Etico, e |l
CONSORZIO non considera mai efficiente né efficac&zione, pur volta
al perseguimento dei suoi obiettivi, che implichauale deroga.

Una simile azione e infatti incompatibile con imalaziendali.

' Sono stakeholder tutti i portatori di interesse oenfronti di una societa quali gli
azionisti, i dipendenti, i clienti, i fornitori, listituzioni.



Per queste ragioni e stato predisposto il CoditaEt di Comportamento,
la cui osservanza da parte degli Amministratorij &ndaci, dei
Dipendenti del CONSORZIO (= destinatari) e, perrqaaapplicabile, da
parte dei Terzi, riveste un’importanza fondamental®a per il buon
funzionamento e l'affidabilita del CONSORZIO, siarpla tutela del

prestigio e dellimmagine dello stesso.

2. DESTINATARI ED AMBITO DI APPLICAZIONE DEL CODICE ET ICO.

I CONSORZIO ha ritenuto opportuno e necessaridtacwed emanare un
proprio Codice che espliciti i valori a cui tuttipropri amministratori,
dipendenti (compresi quelli delle consorziate)okaboratori a vario titolo
devono adeguarsi, accettando responsabilita, egsett e regole della cui
violazione, anche se da essa non consegue alcsp@nsabilita aziendale
verso terzi, essi assumono la personale respoitgaabdrso I'interno e

verso |'esterno dell’azienda.

La conoscenza e l'osservanza del Codice da parteittli coloro che
prestano attivita lavorativa nel CONSORZIO sono guen condizioni
primarie per la trasparenza e la reputazione dédissa. Inoltre il Codice e
portato a conoscenza di tutti coloro con i quaC@NSORZIO intrattiene

rapporti d’affari.

La verifica sul contenuto e i principi del Codicswdla sua applicazione é
di competenza dellAssemblea dei Soci, mentre leeztbne ed il
management aziendale potranno anche farsi promdioproposte di
integrazione o modifica dei contenuti. E’ compititresi dellAssemblea
dei Soci, su proposta della direzione e del managénaziendale,
aggiornare il Codice al fine di adeguarlo alla d¢uale normativa rilevante

ed alla evoluzione della sensibilita civile.



In particolare i componenti della direzione e debhnagement del
CONSORZIO sono tenuti ad ispirarsi ai principi @aldice, nel fissare gli
obiettivi da perseguire, nel proporre gli investities realizzare i progetti,
nonché in qualsiasi decisione o0 azione relativea ajjestione del
CONSORZIO; del pari i dirigenti, nel dare concrattuazione all’attivita
di direzione del CONSORZIO, dovranno ispirarsi @adasimi principi, sia
all'interno, rafforzando cosi la coesione e lo ispirdi reciproca
collaborazione, sia nei confronti dei Terzi cheramb in contatto con il
CONSORZIO.

| dipendenti ed i collaboratori non subordinati @&@NSORZIO, nonché i
consorziati e tutti coloro che intrattengono rappeontrattuali con |l
CONSORZIO, sono tenuti ad adeguare le proprie azeshi propri
comportamenti ai principi, agli obiettivi e agli pagni previsti dal Codice,

oltre naturalmente, a quelli stabiliti dalla notima vigente.

II Codice integra e specifica, con regole che asaimo il rispetto dei
parametri etici approvati dalla politica aziendaleontenuto delle vigenti
norme di legge. Il Codice non pud disporre in seosptrario a queste
ultime, le quali prevalgono sul medesimo e si idtem qui integralmente

recepite.

Le disposizioni del Codice prevalgono su tutte l@eanorme interne
emanate dagli organi aziendali nell'esercizio deieg loro delegati, le

guali integrano il contenuto del Codice.

Il Codice si applica a tutte le operazioni econdraicdel CONSORZIO,

ovunque esse siano condotte.



I CONSORZIO si impegna a dare la piu ampia diffus alle prescrizioni
del Codice, affinché tutti i destinatari siano anaescenza dei

comportamenti vietati, consigliati e prescritti.

Il Codice sara esposto in formato cartaceo, casiecprevisto dall’Articolo
7, co. 1, della legge del 20 maggio 1970, n. 30feke leggi speciali

applicabili, mediante affissione in luogo accedsihitutti i dipendenti.

Il Codice sara pubblicato in formato elettronice| testo in lingua italiana,
sul sito aziendale del CONSORZIO.

Allo scopo, altresi, di assicurare la corretta cmmpione del Codice,
vengono predisposti e realizzati piani periodicicdmunicazione volti a
favorire la conoscenza dei principi e delle norntiehe contenuti nel
Codice. Qualora esistessero dei dubbi, su ciasastindtario incombe
'onere di chiedere chiarimenti agli organi ammirasvi della

CONSORZIO. Sara cura di ciascuno di essi formuliaréali casi, precisi
orientamenti relativi ai comportamenti da tenergiiesenza di conflitti di
interesse, o in presenza delle altre situazionuirsiano coinvolte le regole
del Codice.

Per la piena osservanza del Codice, ciascun Dipgagmtra rivolgersi al
proprio responsabile, o direttamente all'Organisdndvigilanza (0OdV)
nominato ai sensi del D.Lgs. 231/2001 e alle Dasizie Uffici del
CONSORZIO.

3. PRINCIPI E NORME DI RIFERIMENTO

a. Principio di legalita. Rispetto del Codice, delle arme e delle

procedure aziendali



C.

I CONSORZIO riconosce come principio imprescinthbil rispetto

delle leggi e dei regolamenti vigenti in tutte igacin cui opera.

E, pertanto, interesse del CONSORZIO che ogni azmmpiuta in
nome e per conto di essa, nel contesto di un psocasiendale, sia
pienamente conforme alle norme giuridiche, al Cedid alle regole

tecniche, scientifiche, contabili e di buona amstiaizione applicabili.

Ogni operazione eseguita nel quadro di ogni pracegzgendale deve
essere legittima, coerente, congrua, autorizzaw@gurdentata e
verificabile secondo le procedure aziendali forarmdie in documenti

aziendali.

Sono censurati i comportamenti contrari alla legge al Codice,
mentre € richiesta una politica aziendale orientdla loro attenta
prevenzione e severa repressione, vuoi che essisturino nei

rapporti interni come pure nei rapporti esterni.

Onesta e correttezza

| rapporti con gli stakeholder del CONSORZIO somapiontati a
criteri e comportamenti di correttezza, collabovag, lealta e
reciproco rispetto.

L’onesta rappresenta il principio fondamentale fogte le attivita del
CONSORZIO e costituisce elemento imprescindibilladgestione

aziendale.

Centralita della persona



I CONSORZIO promuove il rispetto dell'integritasica e culturale

della persona.

Garantisce condizioni di lavoro rispettose dellgn@ta individuale ed
ambienti di lavoro sicuri. Non tollera richiestensinacce volte ad
indurre le persone ad agire contro la legge eddi€, o ad adottare
comportamenti lesivi delle convinzioni e preferemzerali e personali

di ciascuno.

I CONSORZIO sostiene e rispetta i diritti umanidonformita con la

Dichiarazione Universale dei Diritti Umani dell’Onu

Imparzialita e pari opportunita

I CONSORZIO si impegna ad evitare ogni discrimioae in base
all'etd, al sesso, allo stato di salute, alla raztka nazionalita, alle
opinioni politiche e alle credenze religiose, irteéule decisioni che
influiscono sulle relazioni con i suoi stakeholder.

Trasparenza dell'informazione

I CONSORZIO si impegna ad informare in modo chiartvasparente
tutti gli stakeholder circa la propria situaziorteileproprio andamento,
senza favorire alcun gruppo d’interesse o singattividuo, mediante

le funzioni all’'uopo demandate.

Fiducia e collaborazione
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| rapporti con gli stakeholder, a tutti i livellevono essere improntati
a criteri e comportamenti di lealta, onesta, caltalzione e reciproco
rispetto attraverso un dialogo costante e traspareé3olo in questo
modo e possibile garantire la continuita dei rappdr fiducia e

collaborazione per un reciproco beneficio e unaaita sostenibile del

valore creato.

In particolare, la convinzione di agire in qualamedo a vantaggio
dell'azienda non giustifica I'adozione di comportamti in contrasto
con i suddetti principi. Tutti coloro che operanel CONSORZIO,
senza distinzioni ed eccezioni, sono, pertantoegnpti ad osservare e
far osservare questi principi nellambito delle gmie funzioni e
responsabilita. Tale impegno si giustifica e rideieche anche i
soggetti con cui i CONSORZIO ha rapporti a qualumgtitolo
agiscano nei suoi confronti con regole e modalita dspettino gli

stessi valori.

Rispetto delle regole di libera concorrenza

I CONSORZIO rispetta le regole della libera comeoza come
elemento essenziale del mercato in cui opera, elazora ogni

condotta lesiva od elusiva di tali regole.

Diligenza nell’'uso delle risorse aziendali

E fatto obbligo ad ogni membro dell'organizzazioasiendale del
CONSORZIO di rispettare le istruzioni ricevute edciiteri di
diligenza, precauzione e buona fede nell'uso dedlerse aziendali
assegnate in uso al medesimo, della cui integrftineionalita egli &

responsabile.
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Ogni guasto, danno o pericolo di danno per l'intage la funzionalita
delle risorse assegnate in uso deve essere pram@&msegnalato alle
funzioni aventi competenza a provvedere, identiicasecondo

I'organigramma aziendale.

Non € ammesso alcun uso personale delle risoreadi.

(1)Sistemi informatici aziendali
I CONSORZIO considera d'importanza fondamentastrategica,
per lo svolgimento della propria attivita ed il peguimento dei
propri obiettivi, 'uso delle nuove tecnologie imfvatiche.
Mantenere un elevato livello di sicurezza inforroaté essenziale
per proteggere le informazioni che il CONSORZIOligwa e/o
utilizza ed e vitale per un efficacie perseguimedetie politiche e
delle strategie aziendali.
La progressiva diffusione delle tecnologie espdn€®ONSORZIO
a rischi di un coinvolgimento sia patrimoniale, penale, creando
nel contempo problemi di immagine e di indebolincemtella
sicurezza e a conseguenti potenziali danni di inineag
Proprio a quest'ultimo fine, il CONSORZIO ha prodwo, con
riferimento, in particolare, alle misure di sicurazimposte per |l
trattamento di dati personali dal D.P.R 318/199$hahme dalla L.
196/2003 e successive modifiche, a dare idoneeanutini ed
istruzioni a tuti i Dipendenti interessati dallegette misure.
Premesso che l'utilizzo delle risorse informatiagheelematiche
aziendali deve ispirarsi ai principi di diligenzacerrettezza, i
Dipendenti sono in ogni caso tenuti ad adottareltieriori regole
interne di comportamento dirette ad evitare ches@os essere
provocati danni alla stessa azienda, agli altrieDgenti od a Terzi,
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nel rispetto delle indicazioni fornite dall'Infomah Tecnhology

(IT Manager).

IL Personale Computer (fisso o mobile), in sisterdi

comunicazione fissi o mobili ed i relativi prograimne/o

applicazioni affidati al Dipendente costituiscontrusenti di

lavoro e pertanto:

- vanno custoditi in modo appropriato e con diligenza

- possono essere utilizzati solo per fini profesdiqirarelazione
ovviamente alle mansioni assegnate) e non ancheorsenei
limiti della ragionevolezza, per scopi personaintbmeno per
scopi illeciti;

- devono essere prontamente segnalati al CONSORZi®td,
il danneggiamento o lo smarrimento di tali strument

(2)Internet e la posta elettronica

Al fine di evitare il grave pericolo di introdurserus informatici,

nonche di alterare la stabilita delle applicaziguftware ai

Dipendenti del CONSORZIO:

- non € consentito installare negli apparecchi iotazione
programmi software di alcun tipo se non espresstamen
autorizzati dall’ IT Manager;

non & consentito I'uso di software non distribuifficialmente

dall'l.T. Manager,

non e consentito usare software ed hardwaredtintercettare,
falsificare, alterare o sopprimere il contenutaadmunicazioni
e/o documenti informatici;

- non e consentito modificare le configurazioni osfate nel

proprio pc;

non € consentita I'installazione sul propriogmeral computer, o
comunque su strumenti informatici dell’azienda dezxn di

comunicazione proprii (es. modem).
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Ai Dipendenti del CONSORZIO non é consentito seaBcfiles
contenuti in supporti magnetici/ottici non avenituma attinenza
con la proprio attivita lavorativa.

Tutti i files di provenienza incerta o esterna, @aoche attinenti

all'attivita lavorativa, debbono essere sottopaati controllo e

relativa autorizzazione all’'utilizzo da parte ddllManager.

Le unita di rete sono aree di informazioni e corsidni

strettamente professionali e non possono in alcadomessere

utilizzate se non nei limiti della ragionevolezpay scopi diversi.

Pertanto, qualunque files che non sia legato #iVit lavorativa

non puo essere salvato e/o archiviato, nemmendnesr periodi

in queste unita.

I CONSORZIO si riserva la facolta di procedereaaimozione di

ogni files o applicazione che riterra essere p&goper la

sicurezza aziendale, ovvero acquisiti o installatviolazione del
presente Codice.

Ai Dipendenti del CONSORZIO:

- non é consentito navigare in siti non attinent alolgimento
delle mansioni assegnate, soprattutto in quelli pbesono
rivelare le opinioni politiche, religiose o sindacadel
Dipendente;

- non é permessa la partecipazioni, per motivi nafegsionali,
a forum, l'utilizzo di chat line, di bacheche efetiiche e le
registrazioni in questi book utilizzando pseudonimi
(nickname);

- non e consentita la memorizzazione di documentrinétici
di natura oltraggiosa e/o discriminazione per sedisgua,
religione, razza, origine etnica, opinione ed ajgreEanza

sindacale e/o politica.
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Poiche, in caso di violazioni contrattuali e giuchte, sia il
CONSORZIO, sia il singolo Dipendente sono potemzélite
perseguibili con sanzioni, anche di matura pena@ONSORZIO
verifichera, nei limiti consentiti dalle norme ldiga contrattuali, il
rispetto delle regole e l'integrita del propriotsima informatico.

La non osservanza di quanto prescritto nel pres€otdice puod

comportare sanzioni disciplinari, oltre che cielpenali.

(3)Telefonia

Gli apparecchi di comunicazione telefonica del CQRZIO, sia
essi fissi 0 mobili, devono essere utilizzati a #sclusivamente
professionali, salvo i limiti della ragionevolezeaspecifici diversi

accordi per iscritto tra il Dipendente e il CONSARZ

Trasparenza nella contabilita

Tutte le transazioni e le operazioni effettuate ctev avere una
registrazione adeguata e deve essere possibitzifaca& del processo di
decisione, autorizzazione e svolgimento.

Il dovere di trasparenza nelle registrazioni coffitadon riguarda solo
I'operato dei Dipendenti facenti parte degli uffamministrativi, ma si
applica a ciascun Dipendente, in qualsiasi amlziienaale egli operi.

La trasparenza contabile si fonda sulla veritayestezza e completezza
dell'informazione di base per le relative regisioaz contabili.

Ciascun Dipendente € tenuto a collaborare affircfagti di gestione
siano rappresentati correttamente e tempestivametisecontabilita.
Per ogni operazione € conservata agli atti un’aaiegdocumentazione
di supporto dell’attivita svolta, in modo da contsen

- l'agevole registrazione contabile;
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- le motivazioni dell’operazione;

- lindividuazione dei diversi livelli di responsabéd (= chi ha
autorizzato lI'operazione);

- la ricostruzione accurata dell’operazione, anche mpaurre la
probabilita di errori interpretativi.

Ogni registrazione deve riflettere esattamente ai@ risulta dalla

documentazione di supporto. E compito di ogni Dieerie far si che la

documentazione sia facilmente rintracciabile ednaitid secondo criteri

logici e comunque in base alle procedure stalileCONSORZIO.

| Dipendenti del CONSORZIO che venissero a conaszel

omissioni, falsificazioni, trascuratezze della adnlita o della

documentazione su cui le registrazioni contabifosidano, sono tenuti

a rivolgersi al proprio responsabile o direttamealié®Organismo di

Vigilanza, e alla Direzione Generale del CONSORZIO.

Riservatezza delle informazioni

I CONSORZIO assicura la riservatezza delle infazrioai in proprio

possesso e I'osservanza della normativa in madedati personali.

Le attivita del CONSORZIO richiedono costantemediatequisizione, la
conservazione, il trattamento, la comunicazioneaediffusione di
notizie, documenti ed altri dati attinenti a negazoni, operazioni
finanziarie e commerciali, know how (contatti, atelazioni, appunti,

studi, disegni, fotografie, software, ecc.).
I CONSORZIO si impegna ad assicurare la corrapplicazione ed il

corretto trattamento di tutte le informazioni wiate nello svolgimento

della propria attivita d'impresa.
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Tutte le informazioni e il materiale ottenuto dasgun Dipendente del
CONSORZIO, in relazioni alla propria attivita, sodo proprieta del
CONSORZIO medesima e saranno trattati nel rispetia riservatezza

e della privacy dei soggetti interessati.

Tali informazioni riguardano attivita presenti etute, incluse notizie
non ancora diffuse, informazioni ed annunci, anskedi prossima

divulgazione.

A tal riguardo ogni dipendente dovra:

- acquisire e trattare solamente i dati necessarnettamente connessi
alle proprie funzioni;

- conservare detti dati in modo tale da impedire rai testranei di
prenderne conoscenza;

- comunicare e divulgare i dati nellambito delle ggdure stabilite
ovvero previa autorizzazione della persona a diégd¢a;

- determinare la natura confidenziale e riservatéedeformazioni ai
sensi di quanto prescritto dalle relative procegdure

- assicurarsi che non sussistano vincoli di confiddina in virtu di

rapporti di qualsiasi natura con terzi;

(1) Informazioni e notizie

| Dipendenti del CONSORZIO chiamati ad illustrarefarnire
all'esterno notizie riguardanti obiettivi, attivjtéisultati e punti di
vista del CONSORZIO tramite, in via esemplificativa

- la partecipazione a convegni, congressi e seminari;

- la redazione di articoli, saggi e pubblicazionganere;

- la partecipazione a pubblici interventi

17



(2)

sono tenuti ad ottenere l'autorizzazione del Dinigeresponsabile
circa i testi, le relazioni predisposte e le linde azione che

s’intendono seguire.

Banche dati

Le Banche dati del CONSORZIO possono contenereldltao,

dati personali protetti dalla normativa a tutelfiadprivacy, dati che

per accordi negoziali non possono essere resiali@sterno e dati

la cui divulgazione inopportuna o intempestiva pbbe produrre

danni agli interessi aziendali.

E’ obbligo di ogni Dipendente assicurare la riségzaa richiesta

dalle circostanze per ciascuna notizia appresaagione della

propria funzione lavorativa.

I CONSORZIO si impegna a proteggere le informazretative ai

propri Dipendenti, ai clienti ed ai terzi, generate acquisite

all'interno e nelle relazioni d’affari e ad evitangni uso improprio

di queste informazioni.

Fermo restando il divieto di divulgare notizie ramti

'organizzazione e l'attivita del CONSORZIO o dirf@ uso in

modo da recare ad essa pregiudizio, ogni Dipendiave:

- acquisire e trattare i dati necessari ed oppogenile finalita e in
diretta connessione con le sue funzioni;

- acquisire e trattare i dati stessi solo all'interdo specifiche
procedure;

- conservare i dati stessi in modo che venga impedi® altri non
autorizzati ne prendano conoscenza;

- comunicare i dati stessi in ambito di procedurefiggate e/o su
esplicita autorizzazione delle posizioni superiericomunque, in
ogni caso, dopo essersi assicurato circa la dibiiganel caso
specifico dei dati. In particolare, i Dipendentgranno tenuti al
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massimo riserbo rispetto ad informazioni apparténeal
CONSORZIO per le quali nell'ambito specifico debprio lavoro
siano stati ammessi al trattamento;

- assicurarsi che non sussistano vincoli assolutielativi alla
divulgabilita delle informazioni riguardanti Terztollegati al
CONSORZIO da un rapporto di qualsiasi natura egedecaso ,
ottenere il loro consenso;

- associare i dati stessi con modalita tali che asilssoggetto
autorizzato ad avere accesso possa agevolmente trarquadro il

piu possibile preciso, esauriente e veritiero.

(3) Tutela del segreto aziendale e della proprietantellettuale ed

industriale

Premesso che il CONSORZIO intende operare con |asima

trasparenza nei confronti dei portatori di interesgni informazione,

di natura tecnica, economica, o di qualsiasi at@éura, che venga
acquisita dai dipendenti del CONSORZIO nell'esecnei delle

proprie mansioni o dagli altri destinatari del Gmdinell’esecuzione
dei rapporti contrattuali instaurati con il CONSQARZappartiene allo
stesso CONSORZIO.

I CONSORZIO tutela, quale parte fondamentale datrimonio
aziendale e primario fattore di creazione di valdeeinformazioni
riservate in proprio possesso ed i diritti di pieti industriale sulle
idee sviluppate all'interno dell’'organizzazioneeamale, e si assicura
la possibilita di ottenere brevetti ed altri titoli proprieta industriale
el/o intellettuale su di esse e sulle invenzioniustdali sviluppate

attraverso I'applicazione di queste.
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| dipendenti ed i consulenti devono osservare eegtil speciale
prudenza nel comunicare ad altri dipendenti o demsu tali
informazioni riservate tramite il telefono,télefax, il telex e/o la posta
elettronica, ed in generale porre in essere tat@dtte cautele che non
siano qui non espressamente previste, ma sianangpm opportune
al fine di impedire la divulgazione non autorizzaéala conseguente

caduta in pubblico dominio.

E fatto divieto assoluto di divulgare informaziongervate a terzi
esterni all’'organizzazione aziendale delle singsteieta, che non

abbiano sottoscritto un impegno di riservatezza.

I CONSORZIO impone anche il rispetto dei diritti @roprieta
intellettuale dei terzi; per questo motivo e fatibbligo a tutti i
destinatari del Codice di chiedere la collaboragiatella struttura

preposta.

E fatto obbligo, in caso di dubbi sull'interpretaze delle leggi che
tutelano tali diritti nei vari Stati del mondo olkkestensione dei titoli
(brevetti, marchi, etc.) di chiedere la consulemdsla medesima
struttura prima di prendere qualsiasi iniziativee ghossa costituire
violazione di tali leggi.

Il presente articolo si applica a qualsiasi tipenfbrmazione che sia in
possesso del CONSORZIO e sia sottoposta a regimgetivatezza, a
prescindere dalla loro natura (economica, commilercigiuridica,

scientifica e/o tecnica).

Costituiscono esempi di informazioni riservateiarp di marketing, i

dati economici relativi a clienti e fornitori, i dai vendita, i prezzi.
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K.

Prevenzione dei conflitti di interesse

I CONSORZIO opera al fine di evitare situazionieov soggetti
coinvolti nelle transazioni siano, o possano appam conflitto con gli
interessi del CONSORZIO stesso.

A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, costitwno conflitto di

interessi:

la cointeressenza — palese od occulta — del dip¢ada attivita di
fornitori, clienti, concorrenti;

'accettazione, a titolo di compenso od a qualunglio titolo,
dell'offerta di denaro o altre utilitd o benefica gparte di concorrenti,
clienti o fornitori,

la strumentalizzazione della propria posizione fonale per la
realizzazione di interessi contrastanti con quidil'azienda;
I'utilizzazione di informazioni acquisite nello dgimento di attivita
lavorative a vantaggio proprio o di terzi e comusdpu contrasto con
gli interessi dell’azienda,;

lo svolgimento di attivita lavorative di qualunggenere (prestazioni
d’opere, prestazioni intellettuali) presso clierfornitori, concorrenti
e/o presso terzi in contrasto con gli interesdialeénda;

qualsiasi situazione che pregiudichi o possa pdecswme |'obiettivita,
la fedelta al CONSORZIO od il rendimento nell'esei@ delle

mansioni.

In tale prospettiva gli amministratori, i dipendesd i collaboratori a vario

titolo del CONSORZIO devono evitare ogni situazi@aeastenersi da ogni

attivita che possa contrapporre un interesse pals@quelli dell’azienda
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o che possa interferire ed intralciare la capaditaassumere, in modo

imparziale ed obiettivo, decisioni nell'interessdl’tmpresa.

Il verificarsi di situazioni di conflitto di intessi, oltre ad essere in
contrasto con le norme di legge e con i princigsditi nel Codice, risulta
pregiudizievole per I'immagine e l'integrita aziexel.

Amministratori, dipendenti e collaboratori devonoirgli escludere ogni
possibilita di sovrapporre o comungue incrociateyrsentalizzando la
propria posizione funzionale, le attivita economaictispondenti ad una
logica di interesse personale e/o familiare e lensiwai che ricoprono
all'interno del CONSORZIO.

Qualunque destinatario del Codice che venisse ascemza di un fatto
suscettibile di creare un conflitto d’interessi, deve dare immediata
segnalazione al Responsabile della funzione azierdiaappartenenza e
sospendere immediatamente, a scopo precauziomgderapporto con gli
offerenti. Il predetto Responsabile inoltrera la grsdazione
all’Amministratore Unico del CONSORZIO, per I'adone delle misure

opportune a fugare il dubbio sull’esistenza di anflitto di interessi.

Si impone ai destinatari del Codice di sottoporenza indugio al
Responsabile della funzione aziendale di appar&nenna chiara e
completa dichiarazione in ordine all’eventuale tesiza di situazioni di
conflitto d’interessi con il CONSORZIO o con i terzontraenti, ivi

comprese in particolare le Pubbliche Amministragiamella quale si
descriva il conflitto, indicandone le ragioni eplersone fisiche o giuridiche

nei cui confronti esso si pone.

Corporate Governance
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I CONSORZIO crea le condizioni affinché la parnpazione dei soci alle
decisioni di loro competenza sia diffusa e consalgg\promuove la parita

e la completezza di informazione e tutela il larteresse.

Il sistema di Corporate Governance adottato dal SORZIO é conforme

a quanto previsto dalla legge ed ¢ principalmemdeizzato a:

assicurare la regolarita delle operazioni di gestjio

controllare i rischi;

realizzare la massima trasparenza nei confrontili dggkeholder

dell'impresa;

rispondere alle aspettative legittime dei soci;

evitare qualsiasi tipo di operazione in pregiudid@ creditori e degli

altri stakeholder;

rispettare le norme in materia giuslavoristica eidurezza sul lavoro,

valorizzando 'operato delle risorse umane.

m. Relazioni con il personale

(1) Risorse umane

Le Risorse umane sono elemento indispensabile Ipeorretto e

proficuo svolgimento delle attivita dellimpresa.

L'onesta, la lealta, la capacita, la professionalita serieta, la
preparazione tecnica e la dedizione dei Dipend#ritrano pertanto
tra le condizioni determinanti per conseguire ghbiettivi del
CONSORZIO e rappresentano le caratteristiche rsthiedal
CONSORZIO al proprio amministratore, dipendentiolaboratori a

vario titolo.
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I CONSORZIO offre a tutti i Dipendenti le opponita di lavoro e
crescita professionale, facendo in modo che todspno godere di un
trattamento equo basato su criteri di merito, sedizariminazione

alcuna.

Le funzioni competenti dovranno:

- adottare criteri di merito, di competenze e comenguettamente
professionali per qualunque decisione relativara®ipendente;

- provvedere a selezionare, assumere, formare, ugtile gestire i
Dipendenti, senza discriminazione alcuna;

- creare un ambiente di lavoro nel quale le caratiehe personali

non possano dare luogo a discriminazioni.

I CONSORZIO interpreta il proprio ruolo imprenditale sia nella
tutela del luogo di lavoro, sia nella protezioneicpdisica del
Dipendente, nel rispetto della sua personalita haprvitando che

questa subisca illeciti condizionamenti o indethisiagi.

A tutti i dipendenti e collaboratori del CONSORZ#0Drichiede di:

- impegnarsi ad agire lealmente al fine di rispettglie obblighi
assunti con il contratto di lavoro e quanto previdal presente
Codice, assicurando le prestazioni dovute e iketispdegli impegni
assunti nei confronti del Consorzio Hydra,

- collaborare a mantenere in azienda e sui luoghawdiro un clima
di reciproco rispetto della dignita, dell’onore elld reputazione di
ciascuno;

- intervenire per impedire atteggiamenti interperdoimayiuriosi o

diffamatori.
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Al fine di contribuire allo sviluppo degli obietiidi impresa, ed
assicurare che tali obiettivi siano da tutti peuseggiel rispetto dei
principi etici e dei valori cui i CONSORZIO sipsa, la politica
aziendale e volta a selezionare ciascun dipendettesulente,
collaboratore a vario titolo, secondo i valori echratteristiche sopra
enunciati. Nell'ambito della selezione — condoth nispetto delle pari
opportunita e senza discriminazione alcuna subaasprivata e sulle
opinioni dei candidati — il CONSORZIO opera affigche risorse
acquisite corrispondano ai profili effettivamenteecassari alle

esigenze aziendali, evitando favoritismi ed agexiola di ogni sorta.

(2) Molestie sul luogo di lavoro

Ogni Dipendente ha diritto di lavorare in un amigelbero da ogni
tipo di discriminazione fondata sulla razza, raig, sesso,

appartenenza etnica, sindacale o politica.

I CONSORZIO esige che le relazioni di lavoro imered esterne

siano improntate alla massina correttezza e nogavelato luogo a

molestie, intendendo come tali:

- la creazione di un ambiente di lavoro intimidatorastile o di
isolamento nei confronti di singoli o gruppi di dipdenti;

- lingiustificata interferenza con [I'esecuzione direptazioni
lavorative altrui;

- l'ostacolo di prospettive di lavoro individuali alt per meri motivi
di competitivita personale.

I CONSORZIO non ammette e non tollera le molestsssiali

intendendo come tali:

- la subordinazione di attivitd e comportamenti attin la vita

lavorativa del destinatario all’accettazione didawsessuali;
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- le proposte di relazioni interpersonali private,nostante un
espresso o ragionevolmente evidente non gradimeh&abbiano
la capacita, in relazione alla specificita deltaazione, di turbare la
serenita del destinatario con obiettive implicazi®ulla sua
espressione lavorativa.

Spettera in particolare ai Dirigenti mostrare enpuovere con il loro

equilibrato esempio un comportamento consono euogoe, corretto

e responsabile nei confronti delle problematiche elttengono alla

sfera sessuale.

(3) Accordi con i dipendenti
Ogni accordo con Dipendenti del CONSORZIO dovralltése da

idonea documentazione scritta.

Salute, sicurezza e ambiente

(1) Salute e sicurezza

In particolare il CONSORZIO si impegna:

(a) ad adottare tutte le misure di sicurezza richietd#a relativa
normativa;

(b) ad offrire un ambiente di lavoro in grado dof@ggere la salute e la
sicurezza del proprio personale, considerando tdibligo un
investimento produttivo ed un fattore di crescitadie valore
aggiunto per il CONSORZIO stesso;

(c) a diffondere e consolidare una cultura dellarsizea in chiave di
prevenzione, sviluppando la consapevolezza dei hirise
promuovendo comportamenti responsabili da partetudii i
Dipendenti ed i collaboratori cui viene assicuraadeguata
informazione e formazione a garanzia del pieno r@yale rispetto

delle norme e procedure interne, e a cui € chidsteegnalare
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tempestivamente le eventuali carenze o il mandsfetto delle

norme applicabili.

Obiettivo del CONSORZIO € proteggere le risorse mendialogando

costantemente non solo al proprio interno, ma ameheaapporti con

Terzi coinvolti nell’ attivita del CONSORZIO, comprevisto dalla

normativa vigente, anche nell’ottica del migliorartee costante della

gestione della salute e sicurezza sul lavoro.

A tal fine, il CONSORZIO, attraverso le funzioniiezdali competenti

propone gli opportuni interventi in conseguenza:

- di una continua analisi del rischio e della criiailei processi e delle
risorse da proteggere;

- della segnalazione di incidenti e quasi incidenti;

- dello svolgimento di interventi formativi e formanie.

In particolare, in applicazione delle norme di séaza e salute sul

lavoro, il CONSORZIO:

- si impegna ad applicare alla struttura organizaagvfunzionale le
norme a tutela della Salute e Sicurezza sul lacorol'obiettivo di
ridurre i rischi per il personale in materia diartuni e malattie
professionali. Questo obiettivo € considerato stiab per |l
CONSORZIO che intende perseguirlo nell’ottica defjlmramento
continuo della propria gestione operativa in sirgergon il fine
primario di ottimizzare [lattivita, ridurre sprecte diseconomie,
migliorare la redditivita;

- gestisce le misure per la Salute e Sicurezza gsatdacome modalita
intrinseche all’'organizzazione stessa e alla pieamfone del lavoro,
con l'obiettivo, per questa via, di creare valoggianto alla propria
attivita attraverso la qualificazione del personalda formazione

permanente;
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(2)

3)

- utilizza il proprio Documento di Valutazione deisRhi come

strumento di riferimento per la propria attivita prevenzione
elaborando procedure di sicurezza, le istruzionerafve, i
programmi di addestramento e formazione del pefesmdla base
di quanto viene stabilito nel Documento stesse@udi assicurato il
puntuale aggiornamento con l'assistenza e il suppdr risorse

gualificate ed adeguate per competenza, espereodpacita,;

- assicura al Servizio Prevenzione e Protezione &seconomiche,

finanziare e di personale adeguate, ricorrendcs@sge esterne in
tutti i casi in cui allinterno del CONSORZIO noni siano

competenze adeguate;

Tutela ambientale

I CONSORZIO riconosce la tutela dellAmbiente comalore
primario. Ai Dipendenti € chiesta attiva collabocae per la
gestione ambientale ed il miglioramento continudladeutela
dellambiente, in linea con la politica del CONSARZ

Sicurezza, protezione ed uso del patrimonio azientia

Il patrimonio aziendale del CONSORZIO e costitudtn beni fisici

materiali, quali esempio computers, stampanti, eattmture,
autovetture, immobili, infrastrutture e da beni iateriali, quali ad
esempio software, informazioni riservate, know-otnoscenze

professionali sviluppate e diffuse ai e dai Diparide

La sicurezza, ovvero la protezione e conservazdrgesti beni,

costituisce un valore fondamentale per il CONSORZIO
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Ogni Dipendente & personalmente responsabile detemianento
di tale sicurezza, mediante il rispetto delle divet aziendali in
merito ed impedendo l'uso fraudolento o impropré patrimonio

aziendale.

L'utilizzo dei beni di tale patrimonio da parte dBipendenti,
dev’essere funzionale ed esclusivo allo svolgimeaigbe attivita
aziendali o agli scopi autorizzati dalle funzioniziemdali

interessate.

0. Rapporti con i clienti

Lo stile di comportamento nei confronti della cliela € improntato alla
disponibilita, al rispetto e alla cortesia, nellich di un rapporto

collaborativo e di elevata professionalita.

Coerentemente con i principi di imparzialita e papportunita il

CONSORZIO si impegna:

(1) anon discriminare arbitrariamente i propri clipnt

(2) a fornire prodotti e servizi di alta qualita cheddisfino le
ragionevoli aspettative del cliente e ne tuteligo sicurezza e
I'incolumitd;

(3) ad attenersi a verita nelle comunicazioni publaie#, commerciali

o di qualsiasi altro genere.
I CONSORZIO persegue il proprio successo di imaresgtraverso

I'offerta di servizi di qualita e nel rispetto ditte le norme poste a tutela

della leale concorrenza.
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I CONSORZIO riconosce che I'apprezzamento di athiede servizi e

di primaria importanza per il successo d’'impresa.

A tal fine & quindi fatto obbligo ai Dipendenti dEIONSORZIO,

nell’ambito della piena osservanza dei principiplelsente Codice di:

- osservare scrupolosamente tutte le norme e progeadi@rne per la
gestione dei rapporti con i clienti;

- fornire, con efficienza e cortesia, nei limiti dellprevisioni
contrattuali, servizi di alta qualita che soddisfite ragionevoli
aspettative e necessita del cliente;

- fornire accurate ed esaurienti informazioni cireavizi in modo che il
cliente possa assumere decisioni consapevoli,angbito dei principi
della trasparenza, ma anche della riservatezzadalee della privacy;

- attenersi a veritd e chiarezza nelle comunicazemmimerciali con i
clienti sempre nellambito dei principi della traspnza, ma anche

della riservatezza aziendale e della privacy.

p. Rapporti con i fornitori
| processi di acquisto sono improntati alla ricerdal massimo
vantaggio competitivo, alla concessione di pari apmita per ogni
fornitore, alla lealta e all'imparzialita.
La selezione dei fornitori e la determinazione eetiondizioni di
acquisto sono basate su una valutazione obiettela djualita, del

prezzo e della capacita di fornire e garantireiziedv livello adeguato.

In dettaglio il dipendente non potra:
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- ricevere alcuna forma di corrispettivo da parte ctiiunque per
'esecuzione di un atto del proprio ufficio o caro ai doveri
d’ufficio;

- subire alcuna forma di condizionamento da partéexti estranei al
CONSORZIO per l'assunzione di decisioni e/o I'esgone di atti

relativi alla propria attivita lavorativa.

Il dipendente che riceva omaggi, o altra forma eénddficio, non
direttamente ascrivibili a normali relazioni di tasia dovra assumere
ogni opportuna iniziativa al fine di rifiutare detbmaggio, o altra forma

di beneficio, ed informarne il proprio superiore.

E’ preciso dovere dei Dipendenti del CONSORZIO oalfdre che i
fornitori ed i sub-contraenti si attengano alle adiaioni e mantengano
gli standards etici richiesti dal CONSORZIO.

Nel caso in cui vi siano fondati sospetti sul contgpmento etico ed il
rispetto dei predetti principi da parte di un foeoné o sub-contraente, il
Dirigente interessato dovra prendere le opportuiseina per risolvere il

relativo rapporto.

A tal fine particolare attenzione dovra esseretptamell'instaurazione
e nella gestione dei rapporti contrattuali con Korno di un sub-
contraente al fine di evitare il coinvolgimento @DNSORZIO in reati
contro il patrimonio tra cui il riciclaggio, la mttazione o il reimpiego

di denaro e beni di provenienza illecita.

Nei rapporti di appalto, di approvvigionamentoregenere, di fornitura
di genere e/o servizi é fatto obbligo ai Dipendeeli CONSORZIO di:
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- osservare scrupolosamente tute le norme e le puoe@tterne per la
selezione e gestione dei rapporti con i fornitori;

- non precludere ad alcuna azienda fornitrice, irs@seso dei requisiti
richiesti, la possibilita di competere per aggiaa#t una fornitura dal
CONSORZIO, adottando nella selezione criteri di igque di
trasparenza;

- effettuare la scelta dei fornitori sulla base delézessita aziendali,
con l'obiettivo di ottenere le migliori condiziompiossibili in termini
di qualita e costi dei prodotti offerti;

- ottenere la massima collaborazione dei fornitoril'assicurare
costantemente il soddisfacimento delle esigenzeC@NSORZIO e
dei suoi clienti in termini di qualita, costo e teondi consegna, in
misura almeno pari alle loro aspettative;

- mantenere un dialogo franco e aperto con i fomitorlinea con le
buone consuetudini commerciali;

- portare a conoscenza delle funzioni aziendali pEpgroblemi
rilevanti insorti con un fornitore in modo da patervalutare tutte le
conseguenze possibili nellinteresse del CONSORZIQiei suoi
Clienti.

g. Rapporti con i concorrenti
I CONSORZIO ribadisce che nella gestione del bessne dei rapporti di
affari si ispira ai principi di lealta, legalita,ocettezza, trasparenza,
efficienza ed apertura al mercato.
I CONSORZIO persegue in modo particolare il propguccesso di

impresa sui mercati attraverso I'offerta di prodettservizi di qualita e

nel rispetto di tutte le norme poste a tutela delide concorrenza.
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r.

In particolare, nell’ambito della vigente disci@iim tema di concorrenza,
le attivita del CONSORZIO ed i comportamenti debisDipendenti e
collaboratori esterni, le cui azioni possano essargqualche modo
riferibili allo stesso CONSORZIO, devono ispiraaia piu completa
autonomia ed indipendenza, rispetto alle condo#e concorrenti del
CONSORZIO nel mercato.

Dovere di correttezza nella negoziazione, redaziened esecuzione

dei contratti con terzi

E fatto obbligo, ai membri dell'organizzazione awlale del
CONSORZIO, incaricati di gestire il rapporto comiwale, di
comportarsi secondo buona fede e correttezza \‘arsontroparte, al
fine di assicurare che la negoziazione dei terngontrattuali e
I'esecuzione delle obbligazioni siano liberi da damonamenti illeciti o

scorretti.

Si impone quale fondamentale ed inderogabile obbligispetto delle
procedure aziendali che disciplinano la formazierla manifestazione
nella formazione della volonta contrattuale dellaocista di

appartenenza.

| contratti devono prevedere inoltre I'obbligo, pleterzo contraente, di
eseguire tutte le attivita oggetto del contrattd pieno rispetto delle
norme applicabili e la responsabilita per le evaltunfrazioni,
I'obbligo, per il CONSORZIO, di verificare che lagstazione effettuata
sia conforme a quanto contrattualmente previstol'obbligo per
entrambe le parti di formare, raccogliere e cormervtutta la

documentazione connessa a tali contratti, in mafl® d¢he essa rifletta
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con veridicita [I'effettiva sussistenza, natura engistenza delle

operazioni poste in essere dalle parti.

L’accettazione di tali clausole sara definita espagnente come
condizione essenziale per determinare il conseeas@ANSORZIO alla
stipulazione dei predetti contratti.

I CONSORZIO, nella gestione del business e deposp di affari, si
ispira ai principi di legalita, lealtd, correttezt@msparenza, efficienza ed

apertura al mercato.

| Dipendenti del CONSORZIO, nonché delle consoeziat i
collaboratori esterni, le cui azioni possano essergualche modo
riferibili allo stesso CONSORZIO, dovranno seguaemportamenti
corretti negli affari di interesse del CONSORZIMei rapporti con la
pubblica amministrazione, indipendentemente dadftiette sulla

competitivita e della importanza dell’affare tratta

Pratiche di corruzione, favori illegittimi, comparnbenti collusivi,
sollecitazioni, dirette e/o attraverso terzi, dintaggi personali e di

carriera per sé o per altri, sono proibiti.

Le risorse economiche, come anche i beni del CONSORnNoN

devono essere utilizzati per finalita illecite, sette o solo di dubbia
trasparenza. Non potranno essere ottenuti bersftraverso illegittimi

favori finanziari o di qualunque altro tipo.

(1) Obbligo di non concorrenza
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I CONSORZIO riconosce e rispetta il diritto deiosDipendenti a
partecipare ad investimenti, affari o ad attivitaliro genere al di
fuori di quella svolta nellinteresse del CONSORZI@urché si
tratti di attivita consentite dalla legge, che noondizionino la
regolare attivita lavorativa e che siano compatitwh gli obblighi

assunti in qualita di Dipendenti.

In ogni caso, ai sensi dell’art. 2105 c.c., tuttDipendenti del

CONSORZIO hanno I'obbligo di:

-non svolgere alcuna attivita che possa risultargh@ solo
potenzialmente e/o indirettamente, in concorreraa quelle del
CONSORZIO medesima,;

- non divulgare notizie attinenti allorganizzazioreai metodi di
produzione dell'impresa, o farne uso in moda dampoecare ad

essa pregiudizio.

(2) Conflitti di interessi

In ogni caso, tutti i Dipendenti del CONSORZIO derwoevitare
ogni situazione e tutte le attivita in cui si possanifestare un
conflitto con gli interessi dell’azienda o che pmss interferire con
la loro capacita di assumere in modo imparzialeisiteni nel
migliore interesse dell’impresa e nel pieno rispektlle norme del

Codice.
In particolare, tutti i Dipendenti del CONSORZIn® tenuti ad

evitare conflitti di interesse tra le attivita ecomiche personali e le

mansioni che ricoprono all’interno della struttdiaappartenenza.
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A titolo esemplicativo, determinano conflitti diteresse le seguenti

situazioni:

- interessi economici e finanziari del Dipendenti elella sua
famiglia in attivita di fornitori, clienti e concoenti;

- utilizzo della propria posizione in azienda o defleormazioni
acquisite nel proprio lavoro in modo che si posearm conflitto
tra i propri interessi personali e aziendali;

- svolgimento di attivita lavorative, di qualsiagidi presso clienti,
fornitori e concorrenti;

- accettazione di denaro, favori o utilitd da persoraziende che
sono o0 intendono entrare in rapporti di affari can
CONSORZIO.

(3) Regali od altre utilita

Non €& consentito corrispondere ne offrire, diredate o
indirettamente, regali, pagamenti, benefici maliead altre utilita
di qualsiasi entita, a Terzi, pubblici ufficialipsivati.

Atti di cortesia commerciali, come omaggi o formieogpitalita
sono consentiti quando non possono essere intatiprebme
eccedenti le normali pratiche commerciali e comentpli da non
compromettere l'integrita o la reputazione di uredled parti e da
non poter essere interpretati come finalizzati egueire vantaggi
in modo improprio. In ogni caso questo tipo di gpedsve essere
sempre autorizzato dal Direttore dellarea compgetere

documentato in modo adeguato.

Il Dipendente, che riceve omaggi, trattamenti diof@ o forme di

ospitalita non direttamente ascrivibili a normaklazioni di
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cortesia, dovra informare tempestivamente il papgtiperiore che

informera a sua volta ed il Direttore dell’Area qostente.

Ai collaboratori esterni (compresi i consulenti,ppeesentanti,

intermediari ecc.) e ai dipendenti delle altre commte viene

chiesto di attenersi ai principi contenuti nel Qedi

A tale scopo, ogni Dipendente, in rapporto alleppie funzioni

curera di:

osservare i principi e le procedure interne pesdiezione e la
gestione del rapporto con collaboratori esterni;

selezionare solo persone e imprese qualificate re lmmona
reputazione;

tener conto adeguatamente delle indicazioni di unele
provenienza circa l'opportunita di utilizzare deténati

collaboratori esterni;

riferire tempestivamente al proprio responsabildirettamente
all'Organismo di Vigilanza e alla Direzione compet del

CONSORZIO, informazioni e sospetti in ordine a pa#s

violazioni del Codice da parte di collaboratoriezst.

u. Contributi e Sponsorizzazioni

Le attivita di contribuzione e sponsorizzazionecsaoslla somma totale

ricomprese nel Documento annuale di Budget debiéeregpprovato.

L’Amministratore Unico puo riesaminare il Documenémnuale di

Budget in qualsiasi momento lo ritenga opportuno.

v. Rapporti con la Pubblica Amministrazione
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| rapporti del CONSORZIO con le Pubbliche Ammiragioni saranno

tenuti solo dalle funzioni aziendali a cio delegate

Nei rapporti con le Istituzioni pubbliche ed i loiwnzionari ed addetti,
con i pubblici ufficiali e gli incaricati di publdb servizio, con cui il
CONSORZIO si trova a collaborare nell’ambito dedlapria attivita, i

Dipendenti del CONSORZIO e delle societa/coopeeationsorziate ed
I collaboratori esterni, le cui azioni possano esda qualche modo
riferibili allo stesso CONSORZIO, dovranno tenereapmportamento

ispirato a principi di trasparenza, onesta e ctazet.

Pratiche di corruzione, favori illegittimi, comparmhenti collusivi,
sollecitazioni, dirette e/o attraverso terzi, dintaggi personali e di
carriera per se, per il CONSORZIO o per altri, soigmrosamente

proibiti.

Nell'ambito della propria attivita, il CONSORZIO kabora in modo
pieno, trasparente e fattivo con le Istituzioni Blidhe ed i loro
funzionari ed addetti, con i pubblici ufficiali éi ghcaricati di pubblico

servizio.

I CONSORZIO, nella gestione del business e depoap di affari, si

ispira infatti ai principi di lealta, correttezzdrasparenza.

Omaggi e atti di cortesia e di ospitalita versozionari di Istituzioni
Pubbliche, pubblici ufficiali e incaricati di pubtd servizio sono
consentiti quando siano di modico valore e comuntplie da non
compromettere lintegrita o la reputazione di urgdled parti e da non

poter essere interpretati, come finalizzati ad sbguvantaggi in modo
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improprio. In ogni caso questo tipo di spese deseas preventivamente
autorizzato dalla Direzione competente e documentat modo

adeguato.

Si prescrive l'osservanza di quanto disposto dalli€oin materia di
conflitti d’interessi, con particolare riferimensdle procedure aziendali

di autorizzazione degli omaggi.

Essi daranno immediata comunicazione alllAmmintstie Unico, di
ogni tentativo di concussione operato nei loro wamtf da operatori

nella veste di pubblici ufficiali o incaricati dupblico servizio.

Nel caso in cui il CONSORZIO conferisca un incarit@appresentanza
ad un terzo, per essere rappresentata nei rappeaxo la Pubblica
Amministrazione, tale terzo e soggetto all'applioae del Codice, con
particolare riferimento alle regole dettate in tesihaonflitto d’interessi,

oltre che alle direttive impartite con il conferime dell'incarico.

. Rapporti con Istituzioni Politiche e sindacali

I CONSORZIO non eroga contributi diretti od indtree sotto qualsiasi
forma, a partiti, movimenti, comitati ed organizimem politiche e
sindacali, a loro rappresentanti e candidati, sa pwentualmente,
nellambito consentito dalla normativa vigente, el mispetto del

principio della trasparenza.

. Rapporti con i mass media, societa di ricerca, assiazione di

categoria ed altri enti assimilabili

L’informazione verso I'esterno dev’essere veritieriasparente.
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I CONSORZIO deve presentarsi in modo curato e agneg nella
comunicazione con i mass-media, societa di riceassociazioni di

categoria e altri enti ad essi assimilabili.

| rapporti con i mass-media, societa di ricercapamzioni di categoria
e altri enti ad essi assimilabili sono riservaticlesivamente alle
funzioni e alle responsabilita aziendali a cio date e nell’ambito delle
specifiche deleghe e sono concordati preventivagnerdon
I’Amministratore Unico del CONSORZIO anche in coo@mento con
il Responsabile della Comunicazione del CONSORZIO.

Gli altri Dipendenti del CONSORZIO, e pertanto cencezione di
quelli specificamente a cid delegati, non possanmniffe informazioni a
rappresentanti dei mass-media, societa di riceassociazioni di
categoria e altri enti ad essi assimilabili, ne egwparsi a fornirle senza

I'autorizzazione dell’Amministratore Unico.

In nessuno modo o forma i Dipendenti del CONSORZD&sono
offrire pagamenti regali o altro vantaggi finaliizad influenzare
I'attivita professionale di funzioni di Enti, sotéeo Associazioni o che

possano ragionevolmente essere interpretati cdme ta

4. ATTIVITA’ DI CONTROLLO E DISPOSIZIONI SANZIONATORIE

a. Attivita di controllo
E’ politica del CONSORZIO diffondere a tutti i &lli una cultura
caratterizzata dalla consapevolezza sia delle gragsponsabilita a
livello individuale e collettivo, sia dell'esistemali controlli, nonché

caratterizzata dalla assunzione di una mentaligntata all’ esercizio
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del controllo. L’attitudine verso i controlli devessere positiva per il
contributo che questi danno al miglioramento datiivita aziendale.

Per controlli interni si intendono tutti gli strume necessari o utili ad
indirizzare, gestire e verificare le attivita deftipresa con I’ obiettivo di
assicurare il rispetto delle leggi e delle procedaziendali, proteggere i
beni aziendali, gestire efficientemente le attiatéornire dati contabili

accurati e completi.

La responsabilita di realizzare un sistema di adiatinterno efficace é
comune a ogni livello della struttura organizzaticanseguentemente
tutti i Dipendenti del CONSORZIO, nell'ambito delignzioni svolte,
sono responsabili della definizione e del corrdttnzionamento del
sistema dI controllo.

Nelllambito delle loro competenze, i Dirigenti sotenuti a essere
partecipi del sistema di controllo aziendale e eandapartecipi i
Dipendenti.

Ogni Dipendente deve sentirsi custode responsdeildeni aziendali
(materiali e immateriali) che sono strumentaliativita svolta. Nessun
dipendente puo fare uso improprio dei beni e delforse del
CONSORZIO o permettere ad altri di farlo.

A tal fine, particolare attenzione dovra essere stata nell’
instaurazione di rapporti contrattuali con nuovggetti terzi (quali
fornitori, partners commerciali e finanziari, cayarti negoziali,
consulenti, prestatori d'opera e terzi in genetejire di evitare il

coinvolgimento del CONSORZIO in reati contro ilti@onio tra cui il
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riciclaggio, la ricettazione o il reimpiego di deaa beni di provenienza

illecita.

. Procedure di conformita

Nessun codice di condotta etico pu0 sostituire dmportamento
ponderato di un amministratore, dirigente o dipetelehe agisce nel
rispetto dell’etica professionale né fornire risggossaurienti a tutte le
domande. Poiché il CONSORZIO non € in grado di gdeve ogni
potenziale situazione, sono state adottate detateimpolitiche e
procedure per aiutare I'amministratore, i dirigeatii dipendenti ad

affrontare le questioni e i problemi a mano a melm® si presentano.

(1) Richiesta di consigli

Si incoraggiano i dirigenti ed i dipendenti a nfer
allAmministratore  Unico del CONSORZIO  eventual
comportamenti che siano contrari all’'etica profesale o illegali
oppure questioni relative a contabilita, contrafiterno o revisione
dei conti e ad informarsi sul comportamento cooretd tenere in

una particolare situazione;

(2) Segnalazione di violazioni

| dirigenti e i dipendenti devono essere vigiliteeati alle situazioni
che potrebbero costituire una violazione di qué€xidice o di leggi,
regolamenti e norme vigenti. Qualora un dirigemien dipendente
venisse a a conoscenza di una violazione oppuravesse il
sospetto, questi dovra segnalarla immediatamentepraprio
supervisore o superiore. In caso di disagio odlffa nel segnalare
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3)

(4)

la questione al proprio diretto superiore o se iSene che
guest’ultimo non abbia affrontato la situazione gelsto modo,
sara opportuno rivolgersi  allAmministratore  Unicodel
CONSORZIO. Tutte queste comunicazioni sarannoatetton la

massima discrezione e rimarranno, per quanto ptesgiiservate.

I CONSORZIO non ammette ritorsioni di nessun geneontro
dirigenti o dipendenti per segnalazioni di avvenatasospetta
violazione inoltrate in buona fede. Tuttavia, clgua inoltri
deliberatamente una falsa segnalazione di un cdampento

criticabile andra incontro a un’azione disciplinare

Indagini

Le denunce di violazione danno luogo a un’indagmmediata. E’
indispensabile che la persona che effettua la $&Egjoae non
conduca indagini in proprio. | dirigenti e i dipemdi devono
assicurare la loro piena collaborazione nelle imdagterne mirate

ad accertare un’avvenuta o una sospetta violazione;

Provvedimenti disciplinari

I CONSORZIO si impegna a prevedere e ad irrogaren
coerenza, imparzialita ed uniformita, sanzioni pmmnate alle
rispettive violazioni del Codice e conformi alleggnti disposizioni
in materia di regolamentazione dei rapporti di lavo

L’Amministratore Unico stabilisce, oppure nominavdita in volta

e/o in via generale le persone che dovranno stapié azioni del
caso da intraprendere nell’eventualita di una violae del presente
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Codice. Tali azioni dovranno mirare in maniera cesabile a
scoraggiare le trasgressioni e a promuovere laonssbilita e
I'ottemperanza a questo Codice. Per stabilire ggsiaho le azioni
appropriate da intraprendere in ogni singolo cBamministratore
Unico o i soggetti da esso designati dovranno &egento di tutte
le informazioni a disposizione, incluse la naturka eyravita della
violazione, se quest’ultima sia riconducibile a eisodio isolato
oppure si sia ripetuta nel tempo, se la violaziapeaia intenzionale
o involontaria, se il soggetto in questione sidosprecedentemente
informato sul comportamento corretto da tenere dosstesso
soggetto abbia commesso altre violazioni in pass@ualsiasi
violazione di questo Codice pud comportare I'adoeida parte del
CONSORZIO di adeguati provvedimenti. Nel caso in &
violazioni siano state commesse dall’Amministratbessemblea
dei Soci potra revocare I'amministratore per giustusa e/o

instaurare nei suoi confronti un’azione di respbiiga.

Qualora, invece, le violazioni siano state commelssdirigenti e/o
dipendenti con un diverso inquadramento, il CONSC@Rgotra
instaurare un’azione disciplinare ai sensi dell7adello Statuto dei
Lavoratori e del CCNL applicabile che potra portaléadozione
delle seguenti sanzioni disciplinari: rimprovero rhede,
ammonizione scritta, periodi di sospensione nonributi,

licenziamento.

Saranno soggetti a simili provvedimenti anche iigémti e i
dipendenti che siano a conoscenza di una violazamen agiscano
tempestivamente per segnalarla o correggerla erigedti e i

dipendenti che ordinino o approvino le violazioni.
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Inoltre alcune violazioni di questo Codice cosstano reato e I’
amministratore, il dirigente o il dipendente che ree rendono

colpevoli possono incorrere in una responsabilitheco penale.

(5) Inosservanza del codice come inadempimento contratile

L'osservanza delle norme del Codice deve considerparte
essenziale delle obbligazioni contrattuali dei dgenti. Le
violazioni delle norme del Codice potranno costéui
inadempimento delle obbligazioni primarie del rappali lavoro o
illecito disciplinare, con ogni conseguenza di Leg@nche in
ordine alla conservazione del rapporto di lavorppo&a comportare

il risarcimento dei danni dalle stesse derivanti.

L’'osservanza del Codice deve considerarsi parteenggde delle
obbligazioni contrattuali assunte dai collaboratodn subordinati e/o
soggetti aventi relazioni d'affari con iI CONSORZIGompresi i

Dipendenti delle societa/cooperative consorziate.

5. DISPOSIZIONI FINALI

Il presente Codice Etico e di Comportamento, ricbgm della prassi
aziendale, € approvato dall’lAssemblea dei Soci @ehsorzio Hydra
Societa Cooperativa a r.l.. Ogni variazione e/@grazione dello stesso
sara approvata dalla stessa Assemblea e diffuspestivamente ai

destinatari.
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